


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การเสริมสร้างจริยธรรม 

การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 2๓ กุมภาพันธ์ 256๖ เวลา 1๘.30 – 1๒.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมเจ้าพระยา ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานกจิกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 2๓  25กุมภาพันธ์ ๒๕6๖  เวลา ๐๘.30 – 1๒.๐0 น. 
ณ ห้องประชุมเจ้าพระยา ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

 

  ตามที่ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ได้จัดการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเสริมค่านิยมปลูกจิตส านึก สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาททุกคน มีความตระหนักรู้ 
มีความเข้าใจ เรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน โดยใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริต การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียก
รับสินบน   
  การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในครั้งนี้ 
ได้ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2๓ กุมภาพันธ์ ๒๕6๖  เวลา ๐๘.30 – 1๒.๐0 น. สรุปผลการประชุม 
ดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ทั้งหมดจ านวน 107 คน จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓ ผู้ไม่เข้าร่วมอบรม เนื่องจากติดราชการ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗ 

 

 

 



 
 
การประเมินผลทีไ่ด้รับจากการอบรม 
 ๑. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท เกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันการทุจริต ช่วยลดค่านิยมท่ีผิด ๆ ให้น้อยลง หรือหมดไป  
  ๒. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  ๓. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น และให้ความส าคัญ
ในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ มีวินัย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย 
  ๔. เป็นการลดปัจจัยเสี่ยงการทุจริตในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ของตนเองโดยตรง การใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่ง
หน้าที่การงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว การหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง การรับผลประโยชน์
จากต าแหน่งหน้าที่ การให้ของขวัญ ของก านัล หรือการรับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕. ท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยนาท มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

 

กลุ่มกฎหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


